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Datenschutzinformationen fiir Bewerber

Informationen zum Datenschutz Giber unsere Verarbeitung von Kunden- und Interessentendaten nach
Artikel 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Liebe Bewerber,

gemal den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit Uber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie lhre diesbeziliglichen datenschutzrechtlichen Rechte. Welche Daten im Einzelnen
verarbeitet und in welcher Weise genutzt werden, richtet sich maRRgeblich nach den angefragten bzw. vereinbarten Leistungen.

Kontaktdaten der Verantwortlichen:

getexperts GmbH
Hdlchrather Str. 6 50670 Koln

Geschaftsfuhrer:

Kilian Schmidt

Hulchrather Str. 6 50670 Koln Deutschland
Mail: info@getexperts.io

Tel.: +49 (0) 156 7844 3091

Allgemeine Angaben zu Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der européischen Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), sofern diese fur eine Vertragsbegriindung, -durchfiihrung, -erfillung sowie zur
Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich sind. Soweit zur Anbahnung oder Durchfiihrung eines Vertragsverhaltnisses
oder im Rahmen der Durchflihrung vorvertraglicher MaRnahmen personenbezogene Daten erforderlich sind, ist eine Verarbeitung
gemar Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO rechtméRig.

Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke (z. B.
Weitergabe an Dritte, Auswertung flr Marketingzwecke oder werbliche Ansprache per E-Malil), ist die RechtmaRigkeit dieser
Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit
Wirkung flr die Zukunft widerrufen werden.

Sofern erforderlich und gesetzlich zuléssig, verarbeiten wir Ihre Daten Uber die eigentlichen Vertragszwecke hinaus zur Erfillung
rechtlicher Verpflichtungen geméaR Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO. Darlber hinaus erfolgt eine Verarbeitung ggf. zur Wahrung berechtigter
Interessen von uns oder Dritten sowie zur Abwehr und Geltendmachung von Rechtsanspriichen gemag Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Gegebenenfalls werden wir Sie unter Angabe des berechtigten Interesses gesondert informieren, soweit dies gesetzlich vorgegeben
ist.
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30.01 Bewerberdaten

Es besteht die Mdglichkeit tber ein Formular Name, Kontaktdaten sowie einen Lebenslauf
hochzuladen. Erhaltenen Bewerberdaten werden in der Software Bitrix24 gespeichert. Daten
kénnen an bestimmten Stellen auch tber Typeform hochgeladen werden Die Daten werden
Zweck: fortgesetzt gespeichert, um regelmagig interessante Stelleangebote vermitteln zu kénnen. Unsere
Kandidaten erhalten eine nachhaltige Betreuung, die nicht nach der ersten Vermittlung endet.
Unabhéangig davon, ob der Kandidat erfolgreich vermittelt wurde oder nicht, speichern wir die
Daten weiterhin, um in Zukunft gegebenenfalls noch interessantere Stellen anbieten zu kénnen.

Berufliche Beurteilung
Berufliche Tatigkeiten
Berufserfahrung
Berufsqualifikation
Bildaufzeichnungen

Karriere

Persoénliche Detailangaben
Personliche Identifikationsdaten

Datenkategorien:

Léschfrist: e« Gemal der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten

Rechtsgrundlagen: ¢ 3. Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO

¢ Interne Abteilung

Empféangerkategorien: e Softwarehersteller
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30.02 Ubermittlung der Bewerberdaten

Die erhaltenen Bewerberdaten werden von uns aufbereitet und an geeignete
Partnerunternehmen weitergegeben. Bevor diese Daten an ein Unternehmen weitergegeben
werden, wird der entsprechende Bewerber kontaktiert. Erst wenn dieser seine Zustimmung erteilt,
dass die Daten an ein bestimmtes Unternehmen weitergegeben werden dirfen, erfolgt die
Ubermittlung der Daten. Diese Ubermittlung erfolgt (iber die vom jeweiligen Unternehmen zur
Verfligung gestellten technischen Méglichkeiten.

Zweck:

Berufliche Beurteilung
Berufliche Tatigkeiten
Berufserfahrung
Berufsqualifikation
Bildaufzeichnungen

Karriere

Persdnliche Detailangaben
Personliche Identifikationsdaten

Datenkategorien:

Léschfrist: e Gemal der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
Rechtsgrundlagen: o 3. Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO
Empfangerkategorien: e Externe Teilnehmer

30.03 Kontaktierung

Kontaktierung von gespeicherten Kandidaten um neue offene Stellen anzubieten. Eine
Zweck: Kontaktierung kann auch an bereits vermittelte Kandidaten erfolgen, um neue attraktive
Stellenangebote zu Gibermitteln.

o Elektronische Identifikationsdaten

Datenkategorien: o Personliche Identifikationsdaten

Ldschfrist: o GemaR der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
Rechtsgrundlagen: o 3. Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO
Empfangerkategorien: ¢ Interne Abteilung
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30.04 Karriereberatung

Wir kontaktieren unsere Kandidaten regelmafig um uns mit lhnen tber lhre aktuelle Situation zu
Zweck: unterhalten. Dadurch wollen wir Moglichkeiten aufzeigen, Bewusstsein fur potentielle Chancen
schaffen, indem wir beispielsweise gemeinsam den Lebenslauf des Kandidaten besprechen.
Datenkategorien: e Personliche Identifikationsdaten
Léschfrist: e Gemal der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
Rechtsgrundlagen: e 3. Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO
Empfangerkategorien: e Interne Abteilung
lhre Rechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht
auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung
nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet
eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in
die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft
wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte
Daten fur die Erfullung gesetzlicher Vorgaben ggf. fur einen bestimmten Zeitraum aufbewahren missen.

Zur Wahrung lhrer Rechte kdnnen Sie sich unter den angegebenen Kontaktdaten an uns wenden.
Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Ihre personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt,
haben Sie gemaR Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch
gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir
kdnnen zwingende schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen. Diese missen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Austubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten fiir die Entscheidung iber einen Vertragsabschluss, die Vertragserfiillung oder zur
Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen erfolgt freiwillig. Wir kdnnen eine Entscheidung im Rahmen vertraglicher MaRnahmen
jedoch nur treffen, sofern Sie solche personenbezogenen Daten angeben, die fiir den Vertragsschluss, die Vertragserfullung bzw.
vorvertragliche MaRnahmen erforderlich sind.

Automatisierte Entscheidungsfindung
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Zur Begriindung, Erfullung oder Durchfiihrung der Geschéftsbeziehung sowie fur vorvertragliche MaRnahmen nutzen wir
grundsatzlich keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung geman Art. 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfallen
einsetzen, werden wir Sie hierliber gesondert informieren bzw. lhre Einwilligung einholen, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.
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